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Declaración de Éxito del Equipo Fundador
Carta 8 — Corriente 1.3: Founder Direction  |  Fase: Aplicación
Habilidad: Establecer de forma explícita cómo se ve el éxito para el equipo fundador.
Define el éxito en 3 horizontes con métricas concretas. Vague answers ("tener impacto", "crecer rápido") no cuentan — cada meta debe ser medible y verificable. Este documento requiere firma de todos los cofundadores.
	🌱 HORIZONTE: 1 AÑO
	🌿 HORIZONTE: 3 AÑOS
	🌳 HORIZONTE: 10 AÑOS

	En 1 año, habremos logrado...





	En 3 años, habremos logrado...





	En 10 años, habremos logrado...







Métricas concretas por horizonte
Para cada horizonte, llena al menos 3 métricas. Si no puedes medirlo, no lo incluyas.
	1 AÑO — Métricas
	3 AÑOS — Métricas
	10 AÑOS — Métricas

	Revenue / ventas: _____________
# clientes activos: _____________
Empleados: _____________
Impacto climático: _____________
Meta personal: _____________
	Revenue / ventas: _____________
# clientes activos: _____________
Empleados: _____________
Impacto climático: _____________
Financiación obtenida: _____________
	Valoración empresa: _____________
Países / mercados: _____________
tCO2e evitadas: _____________
Retorno fundador: _____________
Legado: _____________


Reconocimiento del equipo cofundador
Al firmar, cada cofundador confirma que acuerda con estas definiciones de éxito y las usará como referencia en las decisiones del venture.
	Cofundador/a A
Nombre: ________________________
Firma: _________________________
Fecha: _________________________
	Cofundador/a B
Nombre: ________________________
Firma: _________________________
Fecha: _________________________


CleantechHUB Founders Circle  ·  Carta 8: Definición de éxito  ·  Pág. 
