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Respeto y promoción de los derechos humanos en operaciones propias y cadena de valor. En Colombia,
contexto de alto riesgo histórico exige diligencia debida sistemática.

Estándar Por qué aplica

GRI 406 No discriminación — el aspecto más auditable de DDHH en el
lugar de trabajo.

GRI 412 Evaluación general de DDHH — operaciones revisadas,
formación, cláusulas contractuales.

Pacto Mundial P1-P6 Los primeros seis principios cubren DDHH y trabajo — marco
voluntario más referenciado.
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