
Eje: Social · ID del capítulo: diversidad

Diversidad e igualdad de oportunidades en la plantilla y en los órganos de gobierno. La brecha salarial de género
es uno de los indicadores más escrutados por inversionistas y clientes.

Estándar Por qué aplica

GRI 405 Cuantifica la composición demográfica y la brecha salarial.

ISO 26000 §6.3 Ubica la diversidad dentro del marco de derechos humanos.

Capítulo diversidad —
Diversidad

Resumen del capítulo

Estándares aplicables

Revisión #1
Creado 2026-04-24 22:03:09 UTC por Angelica Diaz
Actualizado 2026-04-24 22:03:09 UTC por Angelica Diaz


