Capitulo diversidad —
Diversidad

Eje: Social - ID del capitulo: diversidad

Resumen del capitulo

Diversidad e igualdad de oportunidades en la plantilla y en los 6rganos de gobierno. La brecha salarial de género
es uno de los indicadores méas escrutados por inversionistas y clientes.

Estandares aplicables

Estandar Por qué aplica
GRI 405 Cuantifica la composicién demografica y la brecha salarial.
ISO 26000 §6.3 Ubica la diversidad dentro del marco de derechos humanos.
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