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|dentificacion

Campo Valor
Empresa Securitas Colombia S.A.
Pais Colombia
Ciudad Bogota
Tamafo grande
CllU principal 8010
CllU secundarios N/A
Sector descriptivo Servicios de vigilancia y seguridad privada

Practica Documentada

Campo Valor
Eje ASG Social
Capitulo(s) diversidad, condiciones_laborales
Titulo de la préactica Empleabilidad inclusiva: contratacion de mujeres y poblaciones

vulnerables en el sector de la seguridad privada

Descripcion



Securitas Colombia convirtid la contratacion inclusiva en un programa estructurado dentro de un sector
tradicionalmente masculino. En 2025 la compafiia logré 3.896 contrataciones de talento proveniente de
comunidades en condicién de vulnerabilidad, de las cuales el 80,98% corresponde a poblaciones priorizadas:
418 mujeres cabeza de familia, 458 hombres cabeza de familia, 2.169 jovenes entre 18 y 28 afios, 502 personas
en primer empleo o migrantes, 202 victimas del conflicto armado, 134 personas de comunidades indigenas y
afrodescendientes y 13 personas con discapacidad.

El programa se apoya en una Encuesta Sociodemografica que consolida los grupos poblacionales vinculados a
la planta (cabezas de hogar, poblacién desplazada, victimas del conflicto, poblacién LGBTIQ+, grupos étnicos,
victimas de violencia de género y personas con discapacidad) y en el Programa de Vigilancia Inclusiva,
actualizado en 2025 con lineamientos de gestion psicosocial y salud mental para fortalecer el bienestar y la
permanencia del personal con discapacidad.

Como resultado, la planta total de 8.277 trabajadores cuenta con 3.266 mujeres activas (39,46%) y 3 personas
no binarias, una participacion femenina muy superior al promedio histérico del sector de vigilancia en Colombia.
La empresa también identifica retos abiertos: formar a los lideres operativos en liderazgo inclusivo y capacitar al
personal en sesgos inconscientes.

Dato Verificado

Indicador Valor Unidad Afio del dato
Contrataciones de talento de 3.896 personas contratadas en el afio =~ 2025
comunidades vulnerables (80,98% de poblaciones

priorizadas)

Participacion de mujeres en la 39,46% porcentaje (3.266 mujeres de 2025
planta total 8.277 trabajadores)

Mujeres cabeza de familia 418 personas 2025
contratadas

Jévenes entre 18 y 28 afios 2.169 personas 2025
contratados
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Relevancia para PyMEs

Campo Valor

Relevancia directa para PyME Alta

Justificacion Contratar con enfoque inclusivo no requiere capital: requiere
ajustar el proceso de seleccién y medir quién entra, algo viable
para una empresa de vigilancia de cualquier tamafio.

Adaptacion PyME

Una empresa de seguridad con 20 o 50 guardas puede replicar el corazon de esta practica sin ningln programa
corporativo: aplique una encuesta sociodemografica sencilla (un formulario de 10 preguntas al ingreso) para
saber cuantas mujeres, jovenes en primer empleo, victimas del conflicto o madres cabeza de familia tiene en su
planta, y fijese una meta anual de contratacion inclusiva — por ejemplo, que 3 de cada 10 nuevas vinculaciones
sean mujeres. Aliese con el SENA, la Agencia Publica de Empleo o las cajas de compensacion de su ciudad,
gue remiten candidatos de poblaciones priorizadas sin costo. Ademas del impacto social, este dato es cada vez
mas solicitado en licitaciones de clientes corporativos y estatales.

Ejemplo de primer paso para una PyME:

Lt Apligue este mes una encuesta sociodemografica de una pagina a todo su personal para
establecer su linea base de participacion de mujeres y poblaciones vulnerables en la
planta.
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