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|dentificacion

Campo Valor
Empresa Cementos Argos S.A.
Pais Colombia
Ciudad Medellin
Tamafo grande
CllU principal 2394
CllU secundarios N/A
Sector descriptivo Produccién de cemento y concreto

Practica Documentada

Campo Valor
Eje ASG Social
Capitulo(s) sst
Titulo de la préactica Programa de cultura de seguridad 'Yo Prometo' con gestion

integral de contratistas

Descripcion



Cementos Argos ha consolidado durante diez afios el programa de cultura de seguridad 'Yo Prometo’,
estructurado sobre cuatro planes prioritarios: liderazgo y responsabilidad, desarrollo de competencias y gestion
integral del riesgo, comunicacion y cultura, y excelencia operacional. La meta declarada es cero lesiones graves
en colaboradores y contratistas a 2030 y una reduccién del 50 % de las lesiones totales a ese afio.

La implementacion combina intervencion oportuna de condiciones inseguras, aplicacion de los Estandares que
Salvan Vidas (ESV), gestion integral de contratistas (induccién, supervisién y auditorias), esquemas de
reconocimiento al desempenfo en seguridad y, mas recientemente, inteligencia artificial para analizar datos,
predecir riesgos y registrar reportes de condiciones inseguras por voz con clasificacion en tiempo real.

Los resultados a 2024 incluyen una reduccion del 84 % en el indice de frecuencia consolidado en los Ultimos
diez afos, 137 lesiones totales en el afio (una reduccion del 48 % frente a 2023 y del 56 % acumulado en los
ultimos cinco afios), seis afios consecutivos sin incidentes fatales en colaboradores directos y contratistas,
intervencion oportuna del 93 % de las situaciones de alto riesgo y una reduccion del 16 % en la siniestralidad vial
frente a 2023.

Dato Verificado

Indicador Valor Unidad Afio del dato
Reduccion del indice de 84% porcentaje 2024
frecuencia consolidado en los
Gltimos 10 afios

Lesiones totales 137 casos 2024

Reduccion de lesiones totales 48% porcentaje 2024
frente a 2023

Afos consecutivos sin 6 afos 2024
incidentes fatales en

colaboradores directos y

contratistas

Situaciones de alto riesgo 93% porcentaje 2024
intervenidas oportunamente
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Relevancia para PyMEs

Campo Valor

Relevancia directa para PyME Alta

Justificacion La I6gica del programa (compromiso visible del lider, reporte de
condiciones inseguras, reglas que salvan vidas y reconocimiento)
no depende del tamafio de la empresa.

Adaptacion PyME

Una empresa pequefa de construccion o prefabricados puede replicar el corazon de Yo Prometo' sin tecnologia:
defina 5-7 reglas propias 'que salvan vidas' para sus tareas criticas (alturas, izajes, energias peligrosas, transito
de maquinaria), haga que gerencia y cuadrillas las firmen como promesa personal, y abra un canal simple de
reporte de condiciones inseguras (un grupo de WhatsApp o un tablero en obra) con compromiso de responder
cada reporte en una semana. Mida dos nimeros al mes: lesiones registradas y reportes intervenidos a tiempo. El
reconocimiento publico mensual a la cuadrilla mas segura sustituye los esquemas corporativos de premiacion.

Ejemplo de primer paso para una PyME:

it Relina al equipo esta semana, definan juntos las 5 reglas de seguridad innegociables de su
operacion y publiquelas firmadas por todos en el sitio de trabajo.
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