Volumen minimo de aprendizaje

Habilidad: Sostener un ritmo de entrevistas suficiente para detectar patrones y reducir la incertidumbre de los
supuestos clave.

¢,Por gué importa esta habilidad?

Una entrevista produce anécdotas. Cinco producen patrones iniciales. Veinte permiten tomar decisiones con
confianza. El volumen minimo de aprendizaje es el nUmero de entrevistas necesario para que los patrones sean
confiables.

Qué se ve como un buen resultado

El equipo ha completado al menos 20 entrevistas en el mercado Beachhead, con un ritmo sostenido que permitio
detectar saturacion de patrones en los temas criticos.

Errores comunes

Detener el discovery después de cinco o seis entrevistas positivas.
No rastrear el nimero y la diversidad de entrevistas completadas.
Contar reuniones de venta como entrevistas de discovery.

No identificar cuando se alcanzé la saturacién de patrones.

Preguntas que el startup debe
responder

¢, Cuantas entrevistas hemos completado esta semana?

¢ En cuantas entrevistas seguidas el Gltimo tema nuevo surgi¢?

¢ Hay temas que se repiten en mas del 70% de las entrevistas?

¢,Hay supuestos que siguen sin respuesta después de 10 entrevistas?

Artifact requerido



? Tracker de 20+ entrevistas

Propdsito: Rastrear el volumen y la cadencia de entrevistas de discovery para asegurar el aprendizaje
sistematico.

Card vinculada: Volumen minimo de aprendizaje

Instrucciones de desarrollo

1. Crea una tabla con una fila por entrevista: nimero, fecha, empresa, rol, supuestos cubiertos.

2. Marca con un color las entrevistas que generaron aprendizaje nuevo vs. las que confirmaron
patrones.

3. Identifica el punto en el que empezaste a ver saturacion: ¢cuantas entrevistas tomo?

4. Rastrea el ritmo semanal: ¢ cuantas entrevistas por semana?

Estado esperado: Tracker con 20 o mas entrevistas documentadas, cadencia visible y punto de
saturacion identificado.

Criterios de revision del Artifact

e Al menos 20 entrevistas documentadas.

El ritmo semanal es visible.

Los supuestos cubiertos estdn marcados por entrevista.
El punto de saturacién de patrones esta identificado.

Estado: ? Noiniciado | ? En progreso | ? Completo | ? Revisado | ? Cumple estdndar | ? Fuerte/Sobresaliente

Criterios de completitud

e El tracker tiene 20 0 mas entrevistas documentadas.
e La cadencia y cobertura de supuestos son visibles.
¢ El equipo puede identificar cuando alcanz6 saturacion de patrones.

Rubrica de revision

Nivel ‘ Descripcion
No iniciado Hay menos de 5 entrevistas completadas.

En progreso Hay 5 a 10 entrevistas sin tracker sistematico.



Completo
Revisado

Cumple estandar

Fuerte/Sobresaliente

El tracker tiene 20 o0 mas entrevistas con cadencia visible.
Los supuestos cubiertos y la saturacion estan identificados.

El tracker muestra un ritmo sostenido y cobertura completa del
Beachhead.

Se usa activamente para gestionar el proceso de discovery y
reportar avance.

Cards relacionadas / siguiente paso

e Ejecucion de entrevistas
¢ Disciplina de escucha
e Sintesis de hallazgos
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