
CONPES 3918 — aprobado en marzo 2018 por el Consejo Nacional de Política Económica y Social. Define la
hoja de ruta de Colombia para alcanzar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
Establece metas nacionales e indicadores de seguimiento, y orienta tanto al sector público como al privado
sobre su contribución esperada. Es el marco de referencia para que las empresas colombianas alineen sus
reportes de sostenibilidad con la agenda de desarrollo del país.

El CONPES 3918 traduce los 17 ODS en metas cuantificables para Colombia al 2030, asigna responsables
institucionales por meta, y define indicadores de seguimiento. Para las empresas, es el puente entre el lenguaje
global de los ODS y la realidad del país: permite identificar qué ODS son más relevantes para su sector y región,
y qué indicadores nacionales pueden adoptar como referencia para sus propias metas.

Los ODS con mayor relevancia para pymes colombianas según el CONPES 3918: ODS 8 (Trabajo decente y
crecimiento económico) — empleo formal, salario justo, erradicación del trabajo infantil; ODS 12 (Producción y
consumo responsables) — eficiencia energética, reducción de residuos, compras sostenibles; ODS 13 (Acción
por el clima) — reducción de emisiones GEI, NDC de Colombia; ODS 6 (Agua limpia) — gestión de vertimientos,
huella hídrica; ODS 5 (Igualdad de género) — brecha salarial, acceso a cargos directivos.

Títulos y descripciones tomadas del documento fuente.

CONPES3918-ODS8 — ODS 8 — Empleo decente: Meta Colombia: reducir tasa de informalidad
laboral al 50% al 2030 (desde ~63% en 2018). Para pymes: porcentaje de empleados vinculados con
contrato formal y acceso a seguridad social completa (salud, pensión, ARL).

CONPES 3918 — Estrategia
para la implementación de los
ODS en Colombia

?? Sin fuente oficial vinculada. Esta página fue redactada como borrador y debe
validarse contra el documento original antes de usarse en reportes externos.“

Qué es

Alcance

Indicadores y divulgaciones clave



CONPES3918-ODS12 — ODS 12 — Producción responsable: Meta Colombia: aumentar 30% la
eficiencia en el uso de recursos naturales por unidad de PIB al 2030. Para pymes: intensidad
energética (kWh/unidad producida), generación de residuos sólidos por unidad de ingreso.
CONPES3918-ODS13 — ODS 13 — Acción climática: NDC Colombia: reducir 51% las emisiones de
GEI al 2030 frente al escenario tendencial. Para pymes: huella de carbono total (Alcances 1+2) y
objetivo de reducción progresiva alineado con la NDC nacional.
CONPES3918-ODS5 — ODS 5 — Igualdad de género: Meta Colombia: eliminar brecha salarial de
género. Para pymes: brecha salarial ajustada (igual cargo, igual experiencia), proporción de mujeres
en cargos directivos.

Nota editorial de Sustenttia — orientación práctica, no es parte del Estándar. Revisable por el equipo SME.

Para una pyme colombiana, el CONPES 3918 ofrece dos beneficios prácticos en el reporte de sostenibilidad: (1)
legitimidad narrativa — al alinear sus metas con los ODS nacionales, la empresa demuestra que contribuye a la
agenda país, lo que fortalece su posicionamiento ante clientes del sector público, bancos de desarrollo
(Bancóldex, Findeter) y fondos de inversión con mandato ESG; (2) datos de contexto — el DANE publica
indicadores ODS actualizados que sirven como benchmark para comparar el desempeño de la empresa con el
promedio nacional. La herramienta 'SDG Industry Matrix' de la ONU por sector es útil para identificar cuáles ODS
son más materiales para el sector específico de la pyme.

CONPES 3918 de 2018 — DNP Colombia (dnp.gov.co)
Indicadores ODS Colombia — DANE (dane.gov.co/ods)
SDG Industry Matrix — ONU Global Compact (unglobalcompact.org)
Reporte voluntario nacional Colombia sobre ODS — DNP
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