
El partner ideal de CleantechHUB tiene un mandato visible de sostenibilidad o innovación, un presupuesto real
para actuar, y una brecha que el ecosistema CTH llena — ya sea acceso a startups, inteligencia ESG,
convocatoria de stakeholders, talento o credibilidad público-privada.

- Bancos e instituciones financieras - Energía y servicios públicos - Multinacionales con metas ESG en Colombia
o LATAM

- Alimentos, bebidas y agroindustria - Grandes empleadores con agendas de sostenibilidad laboral -
Fundaciones corporativas y familiares

Perfil de Partner Ideal

Perfil de Partner Ideal

Hipótesis Central

Sectores Objetivo — Orden de
Prioridad

Nivel A — Mayor prioridad

Nivel B — Buen ajuste



- Logística y transporte - Bienes raíces y construcción - Telecomunicaciones - Retail

Una empresa debe cumplir al menos 3 de 5:

1. Compromiso ESG público, reporte de sostenibilidad o compromiso climático en los últimos 24 meses 2.
Equipo nombrado de sostenibilidad, innovación, fundación o asuntos externos visible públicamente 3. Presencia
operativa en Colombia o LATAM 4. Evidencia de al menos una alianza externa previa 5. Ingresos > USD 50M o
> 200 empleados

- Sin lenguaje público de sostenibilidad - Industria puramente extractiva sin narrativa de transición - Entidad
gubernamental o institución pública - Emprendedor individual o PYME sin respaldo institucional - Controversia
reputacional activa en conflicto con valores CTH - Sin presencia en Colombia o LATAM

Nivel C — Ajuste situacional

Criterios Mínimos de Calificación

Reglas de Descalificación Automática

Arquetipos de Partner
| Arquetipo | Perfil | Mejor Oferta |
|-----------|--------|-------------|
| El Reportero Comprometido | Empresa grande, director de sostenibilidad, compromisos públicos | Visibilidad Ecosistémica o Alianza de Conocimiento |
| El Buscador de Innovación | Equipo de innovación corporativa, necesita pipeline de startups | Alianza de Innovación |
| El Desplegador de Fundación | Fundación corporativa/familiar, agenda programática | Alianza de Programa o Talento y Capacidad |
| El Motor Silencioso | Sin reporte visible pero existe equipo de sostenibilidad, sector regulado | Implementación Estratégica o Convocatoria |

Revisión #1
Creado 2026-04-10 18:43:00 UTC por Angelica Diaz
Actualizado 2026-04-10 18:43:00 UTC por Angelica Diaz


