GRI 403 — Seguridad y salud
en el trabajo

Estandar GRI (Global Reporting Initiative) — serie 400, temas sociales. Version 2018 — reemplazé la 2016 con
un enfoque sistémico que se alinea con 1ISO 45001.

i« ?7? Sin fuente oficial vinculada. Esta pagina fue redactada como borrador y debe
validarse contra el documento original antes de usarse en reportes externos.

Qué es

GRI 403 cubre el sistema de gestion de SST de la organizacion: identificacion de peligros, participacion de los
trabajadores, servicios de salud, formacion, promocion de la salud, y las lesiones y enfermedades resultantes. La
version 2018 integra el enfoque de la OIT (Convenio 187) y se alinea con ISO 45001.

Alcance

Diez divulgaciones: siete cualitativas sobre el sistema de gestion (403-1 a 403-7) y tres cuantitativas sobre
cobertura, lesiones y salud (403-8 a 403-10). Cubre tanto empleados directos como trabajadores no empleados
cuyo trabajo y lugar de trabajo son controlados por la organizacion.

Indicadores y divulgaciones clave

Titulos y descripciones tomadas del documento fuente.

e 403-1 — Sistema de gestién de SST: Si existe, qué alcance tiene, si esta basado en estandares
reconocidos (ISO 45001, OIT-OSH 2001).

e 403-2 — Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes:
Procesos para identificar peligros rutinarios y no rutinarios, competencia de quienes los hacen,
mecanismo para que los trabajadores reporten riesgos sin temor a represalias.

e 403-5 — Formacién en SST: Formacién general y especifica para cada puesto, en su idioma y
adaptada a cada riesgo.

e 403-9 — Lesiones por accidente laboral: Namero y tasa de lesiones con tiempo perdido, lesiones
graves, muertes. Desglosado entre empleados y no empleados. Principales tipos de lesiones.

e 403-10 — Dolencias y enfermedades laborales: Nimero y tasa de enfermedades y muertes por
enfermedad ocupacional, con los principales tipos.



Aplicacion en una pyme colombiana

Nota editorial de Sustenttia — orientacion préctica, no es parte del Estandar. Revisable por el equipo SME.

Colombia tiene un marco muy exigente: Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 hacen obligatorio el
Sistema de Gestion de SST (SG-SST) para toda empresa, con estandares minimos segin tamafio. Una pyme
gue cumple 0312 ya tiene practicamente cubierto 403-1 a 403-6. Los datos de 403-9 salen de la ARL y del
formato Unico de reporte de accidentes de trabajo (FURAT). El reto para reportar segun GRI es categorizar
correctamente y sumar las horas-hombre trabajadas como denominador para calcular tasas comparables.

Lecturas complementarias

GRI 403: Seguridad y salud en el trabajo 2018 — PDF publico en globalreporting.org
Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6)

Resolucion 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

ISO 45001:2018 — Sistemas de gestion de SST (voluntario, certificable)

OIT — Convenio 187 sobre el marco promocional para la SST

Capitulos del diagnostico que usan este
estandar

e sst

Revision #2
Creado 2026-04-24 22:00:35 UTC por Angelica Diaz
Actualizado 2026-04-24 22:02:39 UTC por Angelica Diaz



